
２０２５年度 企業・卒業生アンケート結果 

 

＜調査概要＞ 

◆企業等アンケート 

調査目的  卒業生の現状の把握及び学生に求める資質・能力、学生に対する意見等を 

企業等より聴取し、教育活動等の改善へ反映させることを目的とする 

調査対象  卒業生が在籍する企業等 

有効回答数 40社 

調査期間   2025年 11月 10日～11月 20日 

調査方法  Webアンケート 

 

◆卒業生対象アンケート 

調査目的  卒業生の現状の把握及び教育活動等の改善へ反映させることを目的とする 

調査対象   本学卒業生 

有効回答数  36名 

調査期間   2025年 11月 10日～11月 20日 

調査方法  Webアンケート 

 

＜結果概要＞ 

「実行力」「傾聴力」「状況把握力」「規律力」は、企業の他者評価が高く、社会で活躍する

本学卒業生の強みとなっている。 

「傾聴力」「柔軟性」「規律力」は、卒業生の自己評価が高く、後輩へのアドバイスとしても、

「自己分析」「職業理解」「友人を含む多くの人との情報交換」等と適格となっており、社会

で活躍しようとする本学卒業生の強みとなっている。 

 

  



◆企業等アンケート【集計結果】 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本学に期待すること 

19 件の回答 

 

・弊社では、営業職・事務職どちらともお客様とコミュニケーションを取ることが必須になって

おります。そのため、部活動やサークル活動、アルバイトなど様々な経験を主体的にしてきた、

そんな学生にお会いしたいです。 

 

・明るく活動的でコミュニケーションがとれる人材を育成していただきたい。 

 

・コミュニケーション力がある学生が多いと思います。加えて主体性が加わればさらに社会にお

いて活躍できる人材になると思います。 

 

・いつも質の高い教育を行われ、優秀な人材を輩出してくださり、心より感謝申し上げます。 貴

学ご卒業生の業界でのご活躍は素晴らしく、現場でも高い評価を得ておられます。今後さらに

現場で即戦力として活躍できる人材を育成していくためには、より実践的で現場に即した教育

が重要であると感じております。 特に、動物にできるだけストレスを与えず、安全かつ効率

的に行う保定や処置の考え方を深めることは、動物看護の基礎となり、今後の動物医療におい

てますます求められる力だと思います。その際には、単に技術を身につけるだけでなく、「な

ぜその方法を選ぶのか」「動物や飼い主にどのような影響があるのか」を自らの言葉で説明で

きる力が大切です。 

現場では、知識はあっても自信を持って動けない、あるいは相手の意図を汲み取ることに難し

さを感じる若手スタッフも少なくありません。 そうした課題を踏まえ、学生のうちから「観

察力」や「柔軟性」、「チームで協働する力」を育む機会があると、社会での定着・活躍につな

がると感じます。また、動物や飼い主の立場に立って考える姿勢、すなわち“人と動物の両方

に安心を与える関わり方”を学ぶことも、看護職として長く働くうえで欠かせない要素です。

貴学の学生の皆様には、確かな知識と技術に加えて、思いやりや丁寧さを併せ持った動物看護

職として成長されることを期待しております。 今後とも、現場と教育の橋渡しとなるような

学びの発展を心より願っております。 

 

・自ら考え、感じ、創り出し、社会に貢献できる人材 

 

・どんな仕事であろうと「人」と関わり合いながらしていくと思います。それはお客様なのか、

顧客なのか同僚や上司なのか、業種や職種によっても様々だと思いますが、狭いコミュニティ

の中で学生生活を送ると社会に出た時に自分自身が苦労すると思います。ぜひ学生生活で、学

業でもアルバイトでもボランティア活動でも、周りと協力し合いながら何か成し遂げた経験を

積んでいただければと思います。 今後も御校とご縁がありますことを願っております。 

 

・コロナ禍の影響もあり、コミュニケーション力や主体性が乏しい学生が増えてきたように感じ

ます。学生の間に様々なことに挑戦し、失敗や挫折も経験してほしいです。失敗が自身の成長

につながることを知っている方は、入社後の成長も早いように感じます。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

・幅広い知識より協調性が今後役立つと思います。 

 

・夢や目標を持つ方は強くなるし成長が早いと感じています。ただ営業を希望するのではなく営業

する上で自分自身どうなりたいのかどうしたいのか設定があれば良いですね。 

 

・現在弊社へ在籍している御校の卒業生スタッフは藤井稜大の一人となりました。 藤井さんはお

客様に対して向き合う姿勢や、柔らかなコミュニケーション力があり、担当のお客様から信頼を

着実に作り始めており、大学で育まれた人柄の良さが仕事の強みになっています。 営業職は商

品知識以上にお客様のニーズを察する力や、関係性を丁寧に育てていく姿勢がとても重要となり

ます。そのため学生のうちから「自ら動く姿勢」「相手への関心」「言葉にして伝える力」を高め

る機会がさらに増えると、企業としても非常に心強く感じます。 今後も御校へは、営業の現場

で長く、前向きに活躍できる人材をともに育てていければ幸いです。 

 

・学生の皆様に企業を紹介できる時間をいただけますと幸いです。 

 

・異業種だと思いますが、チャレンジ精神で弊社へ飛び込んできて欲しい。研修制度が充実してい

るのでじっくり育成する会社です。 

 

・貴学卒業生は、当社で非常に活躍いただいているため特にございません。今後ともどうぞよろし

くお願いします。 

 

・情熱・大志のある若人の育成 

 

・優秀な化学系の学生が増えて頂くと有難いです。 

 

・大学生活をしっかり楽しめる学生さんが、職場や同期を明るくするので、ゼミやサークルなど人

とかかわることや自分の好きなことをしっかりしていると良いですね。 （サークルなどに所属

していなくても友人関係なども含め） 倉敷芸術科学大学さんの学生さんは好きなことややりた

いことは、 はっきり・しっかり答えられる学生さんが多いように感じます。 社会に出た後、リ

フレッシュや新たな交友関係につながるので、 このままで問題ないと感じております。 東中国

スズキは、学力よりも人柄を重視するので、 引き続き元気な学生さんとお会いできれば幸いで

ございます。 

 

・自分の思いを言葉にして相手に伝える能力と、相手の話を正確に聞き取り理解出来る能力は全て

の基本だと思いますので、伸ばしていただきたいと思います。 

 

・挑戦する気持ちが大切です。何事もまずは挑戦してください。 

 

・学生同士の交流も含め、フィールド学習や地域活動など、体を動かしていろんな体験をして欲し

いです。 



◆卒業生対象アンケート【集計結果】 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


